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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT sehingga Laporan Audit Mutu Internal
Bidang pendidikan Hasil Visitasi Magister lIlmu Hukum Universitas Wijaya Putra Tahun
Akademik 2024/2025 ini dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit
oleh Tim Auditor AMI dalam kegiatan Audit Mutu Internal Siklus Semester Ganijil - Genap
Tahun Akademik 2024/2025 Universitas Wijaya Putra

Berdasarkan hasil temuan audit yang keseluruhannya sudah mendapat tanggapan dari
pihak Magister llmu Hukum Harapan kami temuan tersebut dapat segera ditindaklanjuti
sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja Program Studi.

Apresiasi kami sampaikan kepada Auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan

kegiatan audit ini. Ucapan terima kasih kami berikan bagi semua pihak yang telah membantu
terlaksananya kegiatan.

Surabaya, 25 Agustus 2025

Ketua Auditor

[ A
v *\

Nur Hidayatul Fithri, S.H., M.H.
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IDENTITAS UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI

Unit Pengelola Program Studi

(UPPS)/Prodi

Magister / Magister llImu Hukum

Perguruan Tinggi

Universitas Wijaya Putra

Alamat Auditee

JI. Raya Benowo No. 1 — 3, Babat Jerawat,
Kec. Pakal, Surabaya, Jawa Timur

Website UPPS/ Prodi

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UPPS/Prodi

|. PENDAHULUAN

UPPS/Fakultas

Hukum

Program Studi

Magister lImu Hukum

Alamat

.| JI. Raya Benowo No. 1 — 3, Babat Jerawat, Kec. Pakal, Surabaya,
| Jawa Timur

Nama Kepala UPPS

Dr. Suwarno Abadi, S.H., M.Si

Tanggal Audit

13 Agustus 2025

Ketua Auditor

Nur Hidayatul Fithri, S.H., M.H.

Anggota Auditor

Tandatangan
Ketua Auditor

Desy Ismah Anggraini, S.E., M.A.

Sl W\“ E

Tanda Tangan
Kepala UPPS

IL.TUJUAN AUDIT

Beri tanda v/ sesuai yang dikerjakan.

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit tahun
sebelumnya telah ditindaklanjuti.

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Program Studi
terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen Mutu Fakultas

c. Memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program Akreditasi

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi

e. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi

f. Memastikan Pelaksanaan Proses Pembelajaran

g. dll sesuai standar Mutu

SIS NS S S
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lI.LINGKUP AUDIT

1. Standar Kompetensi Lulusan
2. Standar isi pembelajaran
3. Standar proses pembelajaran
4. Standar penilaian pembelajaran
5. Standar dosen dan kependidikan
6. Standar sarana dan prasarana pembelajaran
7. Standar Pengelolaan Pembelajaran
8. Standar pembiayaan pembelajaran
IV.JADWAL AUDIT
(sesuaikan)Hari/Tanggal Audit : Rabu, 13 Agustus 2025
No. Jam Kegiatan
1. 108:30 — 08.40 WIB Kegiatan Opening
2. |08.40-12.00 WIB Kegiatan Audit Lapangan dan Pengisian Daftar Tilik
3. |12.00-13.00 WIB ISHOMA
4. (13.00 - 14.00 WIB Pembuatan Laporan Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
5. |14.00 - 15.00 WIB Pembuatan Laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL)
6. [15.00-15.10 WIB Kegiatan Closing

V.TEMUAN AUDIT

No. Hasil Audit Akar Masalah Rekomendasi Auditor
Ada Pedoman akademik Pedoman akademik Prodi Memperbarui tanggal
tetapi bulan Januari 2024 mendahului tahun akademik pada pedoman akademik,

1 mendahului tahun akademik, | yaitu di bulan januari, mencantumkan CPL, dan
' pedoman akademik tidak seharusnya di bulan melibatkan stakeholder dalam
memuat CPL, Pemutakhiran september mengikuti tahun pemutakhiran kurikulum dan
kurikulum akademik membuat laporan
Ada sertifikasi dosen tetapi Ada sertifikasi profesi Melakukan rekapitulasi
belum ada rekapitulasinya mahasiswa dan dosen tetapi | sertifikasi profesi mahasiswa
2. dan diupload belum ada rekapitulasinya dan dosen secara berkala
tetapi belum dibuat dan
diupload
Laporan hasil tracer study Laporan hasil tracer study Prodi dan tim membuat

3. tahun 2024 2025 belum ada tahun 2024 2025 belum ada laporan hasil tracer study
hanya ada tahun 2023 2024 tahun 2024 - 2025
Tes TOEFL di MIH tidak Tes TOEFL hanya sebagai Prodi dan tim membuat

4 wajib, tidak mensyaratkan, syarat administratif tetapi dokumen pedoman TOEFL

' adanya peningkatan untuk tidak waijib untuk peningkatan
membuat pedoman TOEFL
Hanya ada dokumen Hanya ada dokumen Membuat Pedoman kurikulum
5 kurikulum tidak ada Pedoman | kurikulum tidak ada Pedoman | dan pengembangan
) kurikulum dan kurikulum dan kurikulum
pengembangan kurikulum pengembangan kurikulum
6 Laporan pedoman kurikulum Tidak ada laporan pedoman Membuat laporan pedoman
) belum ada kurikulum kurikulum
Sudah melakukan evaluasi Belum membuat laporan hasil | Membuat laporan hasil
7. | pengembangan kurikulum evaluasi pengembangan evaluasi pengembangan

tetapi belum membuat

kurikulumnya

kurikulumnya

BPM — UWP : Laporan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2024/2025 | 2




laporan hasil evaluasi
pengembangan kurikulumnya

Hanya ada RPS saja dalam
setiap mata kuliah tetapi

Membuat RPS dan kontrak
kuliah dalam setiap mata

Membuat RPS dan kontrak
perkuliahan dengan format

8. | belum ada kontrak kuliah, kuliah, RPS belum ada TTD yang baru dan dokumen RPS
RPS juga belum di TTD oleh KPS dan dosen pengampu harus bertanda tangan
KPS dan dosen pengampu
9 tidak ada dokumen laporan tidak ada dokumen laporan Membuat laporan evaluasi
" | evaluasi ketepatan kurikulum | evaluasi ketepatan kurikulum | ketepatan kurikulum
Tidak ada Laporan hasil Tidak ada Laporan hasil Prodi dan tim akan Membuat
10 survei kinerja dosen, laporan | survei kinerja dosen, laporan | Laporan hasil survei kinerja
" | hasil survei proses hasil survei proses dosen, laporan hasil survei
pembelajaran pembelajaran proses pembelajaran
Ada dokumen kalender Ada dokumen kalender Prodi mengupload dokumen
akademik Jadwal akademik Jadwal kalender akademik yang
11 Perkuliahan Perkuliahan memuat Jadwal Perkuliahan
" | Absensi Absensi Absensi
Jurnal Perkuliahan tetapi Jurnal Perkuliahan tetapi Jurnal Perkuliahan
belum diupload belum diupload
ada dokumen Data ada dokumen Data mengupload dokumen data
12. | mahasiswa yang KRS dan mahasiswa yang KRS dan mahasiswa yang KRS dan
KHS tetapi belum diupload KHS tetapi belum diupload KHS
Ada dokumen data Ada dokumen data Merekap data presentase
presentase mahasiswa presentase mahasiswa nilai mahasiswa yang
13 mendapat nilai A dan B, serta | mendapat nilai A dan tetapi mendapatkan nilai A dan B
" | DO tetapi belum direkap dan | belum direkap dan belum serta jumlah mahasiswa yang
belum diupload diupload DO dan mahasiswa yang DO
seharusnya di SKkan
ada dokumen Jadwal dokumen jadwal pelaksanaan | Melakukan upload dokumen
14. | pelaksanaan penilaian tetapi | penilaian belum diupload JAdwal pelaksanaan
belum diupload penilaian
Pedoman akademik belum Pedoman akademik belum Menambahkan Mekanisme
15. | memuat mekanisme komplain | memuat mekanisme komplain | komplain dan dan banding
dan banding nilai dan banding nilai Nilai di Pedoman Akademik

Rengbangdos sudah ada, Rengbangdos sudah ada, Melengkapi Renbangdos

namun belum: namun belum: dengan:

1. keterangan peningkatan 1. keterangan peningkatan 1. keterangan peningkatan
pengembangan dosen pengembangan dosen pengembangan dosen
terkait jumlah dosen yang terkait jumlah dosen yang terkait jumlah dosen yang
melakukan melakukan melakukan
pengembangan pengembangan pengembangan

2. dosen yang masuk dan 2. dosen yang masuk dan 2. dosen yang masuk dan
keluar keluar keluar

16 3. Pedoman/panduan Studi |3. Pedoman/panduan Studi |3. Pedoman/panduan Studi
’ lanjut lanjut lanjut

4. Kontrak studi lanjut 4. Kontrak studi lanjut 4. Kontrak studi lanjut

5. Rekapitulasi dosen studi 5. Rekapitulasi dosen studi 5. Rekapitulasi dosen studi
lanjut lanjut lanjut

6. Dokumen blueprint 6. Dokumen blueprint 6. Dokumen blueprint
rencana karir dosen setiap rencana karir dosen setiap rencana karir dosen setiap
5 tahun sekali 5 tahun sekali 5 tahun sekali

7. Dokumen Rekapitulasi 7. Dokumen Rekapitulasi 7. Dokumen Rekapitulasi
peningkatan kompetensi peningkatan kompetensi peningkatan kompetensi
dosen dosen dosen

Dokumen sudah ada, tetapi Tidak ada rekapitulasi terkait | Prodi membuat rekapitulasi
bukti peningkatan peningkatan kompetensi terkait peningkatan
17, kompetensi (setifikat (setifikat kompetensi, surat kompetensi (setifikat

kompetensi, surat tugas,
laporan penelitian atau

tugas, laporan penelitian atau
publikasi ilmiah)

kompetensi, surat tugas,
laporan penelitian atau
publikasi ilmiah)
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publikasi ilmiah) belum ada
rekapitulasi

Bukti dokumen keikutsertaan
dosen dalam forum ilmiah
dapat berupa sertifikat, surat

ada dokumen keikutsertaan
dosen dalam forum ilmiah
dapat berupa sertifikat, surat

Prodi membuat rekapitulasi
dosen yang mengikuti forum
ilmiah yang disertakan bukti

18. tugas tugas berupa sertifikat dan surat
tetapi belum direkap dan tugas
belum diupload
Laporan evaluasi prodi belum memiliki Laporan | Prodi membuat Laporan
pelaksanaan peraturan evaluasi pelaksanaan evaluasi pelaksanaan
19. | kepegawaian mengikuti peraturan kepegawaian peraturan kepegawaian
Universitas dengan mengacu pada
pedoman Universitas
Belum ada dokumen Belum ada pedoman beban Membuat pedoman beban
pedoman beban kerja dosen kerja dosen kerja dosen yang mengacu
20. | yang mengacu pada pada ekuivalen waktu
ekuivalen waktu mengajar mengajar penuh
penuh
tidak ada rekapitulasi data tidak ada rekapitulasi data prodi membuat rekapitulasi
21 rasio jumlah mahasiswa rasio jumlah mahasiswa data rasio jumlah mahasiswa
" | terhadap dosen setiap terhadap dosen setiap terhadap dosen setiap
tahunnya tahunnya tahunnya
Belum ada data rekapitulasi Belum ada data rekapitulasi Prodi membuat rekapitulasi
bukti produktivitas dosen bukti produktivitas dosen bukti produktivitas dosen
dalam penelitian berupa : dalam penelitian berupa : dalam penelitian setidaknya
1. publikasi ilmiah, 1. publikasi ilmiah, selama 3 tahun yang berupa :
2. laporan penelitian, 2. laporan penelitian, 1. publikasi ilmiah,
3. hak cipta/ paten, 3. hak cipta/ paten, 2. laporan penelitian,
22. |4. sertifikat, 4. sertifikat, 3. hak cipta/ paten,
5. surat tugas 5. surattugas 4. sertifikat,
6. LApoan yang dibiayai oleh |6. LApoan yang dibiayai oleh |5. surattugas
PT/MAnNdiri PT/MAnNdiri 6. Laporan yang dibiayai
7. dokumen pendukung 7. dokumen pendukung oleh PT/Mandiri
lainnya lainnya 7. dokumen pendukung
lainnya
Belum ada data rekapitulasi Belum ada data rekapitulasi Prodi membuat rekapitulasi
bukti produktivitas dosen bukti produktivitas dosen bukti produktivitas dosen
23 dalam PkM berupa: dalam PkM berupa: dalam PkM berupa:
" |1. laporan kegiatan PkM, 1. laporan kegiatan PkM, 1. laporan kegiatan PkM,
2. sertifikat, 2. sertifikat, 2. sertifikat,
3. luaran PkM 3. luaran PkM 3. luaran PkM
Belum ada dokumen Belum ada dokumen Prodi membuat rekapitulasi
rekapitulasi rata-rata jumlah rekapitulasi rata-rata jumlah rata-rata jumlah pengakuan
24 pengakuan atas pengakuan atas atas prestasi/kinerja dosen
" | prestasi/kinerja dosen prestasi/kinerja dosen terhadap jumlah dosen tetap
terhadap jumlah dosen tetap | terhadap jumlah dosen tetap | dalam 3 tahun terakhir
dalam 3 tahun terakhir dalam 3 tahun terakhir
Sudah ada dokumen Belum ada dokumen Prodi membuat rekapitulasi
pencapaian prestasi menjadi | rekapitulasi dosen yang pencapaian prestasi dosen
visiting profesor, keynote menjadi visiting profesor, yang menjadi visiting
speaker, staf ahli dan editor keynote speaker, staf ahli dan | profesor, keynote speaker,
ditingkat nasional / editor ditingkat nasional / staf ahli dan editor ditingkat
24. | internasional, tetapi belum internasional nasional / internasional,
ada rekapitulasi yang berupa: yang berupa:
1. surat tugas, 1. surat tugas,
2. sertifikat dan 2. sertifikat dan
3. dokumen pendukung 3. dokumen pendukung
lainnya lainnya
25 Belum ada rekapitulasi Belum ada rekapitulasi Prodi membuat rekapitulasi

presentase jumlah dosen

presentase jumlah dosen

presentase jumlah dosen
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tahun

yang memiliki sertifikat
pendidik profesional/sertifikat
profesi terhadap jumlah
seluruh dosen tetap setiap

yang memiliki sertifikat

profesi

pendidik profesional/sertifikat

yang memiliki sertifikat
pendidik profesional/sertifikat
profesi terhadap jumlah
seluruh dosen tetap setiap
tahun

Sudah ada dokumen

classroom hybrid

Laporan ketersediaan sarana
dan prasarana pembelajaran,
26 tetapi masih tahun 2023,

" | tahun 2025 ada penambahan

Sudah ada dokumen

classroom hybrid

Laporan ketersediaan sarana
dan prasarana pembelajaran,
tetapi masih tahun 2023,

tahun 2025 ada penambahan

prodi membuat Laporan
ketersediaan sarana dan
prasarana pembelajaran
setiap semester dan
melakukan update data di
tahun 2025 karena ada
penambahan classroom
hybrid

Belum ada laporan

pembelajaran dan
pengajaran

monitoring dan evaluasi
97 | proses pembelajaran dan
" | kinerja prodi dalam proses

Belum ada laporan

pembelajaran dan
pengajaran

monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran dan
kinerja prodi dalam proses

Prodi membuat laporan
monitoring dan evaluasi serta
laporan kinerja prodi dalam
proses pembelajaran dan
pengajaran

penggunaan dana

Dokumen perolehan dana
dan penggunaan dana sudah
ada, namun belum ada

laporan analisis kecukupan,
28. : .
proporsi dan keberlanjutan
dari perolehan dana dan

ada, namun belum ada

penggunaan dana

Dokumen perolehan dana
dan penggunaan dana sudah

laporan analisis kecukupan,
proporsi dan keberlanjutan
dari perolehan dana dan

Prodi membuat Dokumen
perolehan dana dan
penggunaan dana sudah ada,
namun belum ada laporan
analisis kecukupan, proporsi
dan keberlanjutan dari
perolehan dana dan
penggunaan dana

VI.PRAKTIK BAIK

No Referensi
(butir standar)

Kelebihan

Peluang untuk peningkatan

Ada Pedoman Akademik

Prodi Memperbarui tanggal pada
pedoman akademik,
mencantumkan CPL, dan
melibatkan stakeholder dalam
pemutakhiran kurikulum dan
membuat laporan

Melakukan rekapitulasi sertifikasi

1. Etslmdar Kompetensi Ada sertifikasi dosen profesi mahasiswa dan dosen
ufusan secara berkala
. Prodi dan tim membuat laporan
Ada Laporan hasil tracer study )
Tahun 2023 / 2024 hasil tracer study tahun 2024 -
2025
Prodi dan tim membuat dokumen
Ada T_es TQEFL sye_arat . pedoman TOEFL untuk
administratif tetapi tidak waijib .
peningkatan
2.| Standar Isi Membuat Pedoman kurikulum dan

Pembelajaran

ada dokumen kurikulum

pengembangan kurikulum

Sudah melakukan evaluasi
pengembangan kurikulum

Membuat laporan hasil evaluasi
pengembangan kurikulumnya

ada RPS dalam setiap mata
kuliah

Membuat RPS dan kontrak
perkuliahan dengan format yang
baru dan dokumen RPS harus
bertanda tangan

3.| Standar Proses
Pembelajaran

Rengbangdos sudah ada

Melengkapi Renbangdos dengan:
1. keterangan peningkatan

pengembangan dosen terkait
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jumlah dosen yang melakukan
pengembangan
dosen yang masuk dan keluar
Pedoman/panduan Studi lanjut
Kontrak studi lanjut
Rekapitulasi dosen studi lanjut
Dokumen blueprint rencana
karir dosen setiap 5 tahun
sekali
7. Dokumen Rekapitulasi
peningkatan kompetensi dosen

oakwN

Menambahkan Mekanisme
komplain dan dan banding Nilai di

4. Standar Penilaian Ada Pedoman Akademik Pedoman Akademik
Standar Dosen dan Prodi membuat rekapitulasi terkait
5. - Ada dokumen peningkatan peningkatan kompetensi (setifikat
Tenaga Kependidikan . :
. kompetensi dosen kompetensi, surat tugas, laporan
Pembelajaran o o T
penelitian atau publikasi ilmiah)
Prodi membuat rekapitulasi dosen
ada dokumen keikutsertaan yang mengikuti forum ilmiah yang
dosen dalam forum ilmiah disertakan bukti berupa sertifikat
dan surat tugas
Prodi membuat rekapitulasi
pencapaian prestasi dosen yang
Sudah ada dokumen menjadi visiting profesor, keynote
pencapaian prestasi menjadi speaker, staf ahli dan editor
visiting profesor, keynote ditingkat nasional / internasional,
speaker, staf ahli dan editor yang berupa:
ditingkat nasional / 1. surat tugas,
internasional 2. sertifikat dan
3. dokumen pendukung lainnya
prodi membuat Laporan
Standar Sarana dan Sudah ada dokumen Laporan ketersediaan sarana dan .
6. prasarana pembelajaran setiap

Prasarana
Pembelajaran

ketersediaan sarana dan
prasarana pembelajaran

semester dan melakukan update
data di tahun 2025 karena ada
penambahan classroom hybrid

7.| Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Sudah ada dokumen
perolehan dana dan
penggunaan dana

Prodi membuat Dokumen
perolehan dana dan penggunaan
dana sudah ada, namun belum ada
laporan analisis kecukupan,
proporsi dan keberlanjutan dari
perolehan dana dan penggunaan
dana
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VII.KESIMPULAN AUDIT
Tim audit menyimpulkan (pada kolom beri centang yang sesuai)

1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan
Sistem Penjaminan Mutu Internal.

Ya

<

Tidak

Lainnya, (sebutkan.............coooviiiiii, )

2. Program Studi/ UPPS telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara
konsisten dan berkelanjutan.

4

Ya

Tidak

Lainnya, (sebutkan..................cooin, )

3. PTK pada

temuan audit sebelumnya telah ditindak lanjuti secara efektif.
Ya
Tidak
Lainnya, (sebutkan.............c.ooviiiiiiii, )

Jika tidak,

sebutkan rekomendasi tim auditor : Prodi melakukan PTK sesuai tanggal

realisasi yang disepakati.

4. Temuan pada periode audit ini adalah : 3 Temuan KTS, 42 Temuan Observasi

VIII.LAMPIRAN AUDIT
a. Permintaan Tindakan Koreksi (PTK);

b. Daftar Hadir Audit
c. Dokumentasi Foto
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LAMPIRAN

1. Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
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FORMULIR PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS SEMESTER GANJIL - GENAP
Badan Penjaminan Mutu
UNIVERSITAS WIVAYA PUTRA

F-
PTK

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

“Kode - PDDYPNL/PKM/PLM — STD 172/...

| Tanggal dikeluarkan :

UPPS/ProdiUnit Karja Audit

Tanggal Revisl = | Nomor Revisi
Perguruan Tinggi Universitas Wijaya Putra

Magister Himu Hukum

Kepaia UPPS/Kaprodi/lUnit Kenja Dr. Suwamo Abadi, S.H., M H. M Si
Fokus Audit Kinena Mutu Axademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor Nur Hidayatul Fithri, SH, M H.
Desy Ismah Anggraini S.E. M A,
Harl dan Tangga! Audit 13 Agustus 2025
Paraf Auditor
TUJUAN PTK

Untuk menghilangkan penyebab ketdaksesuaian yang wm sesua dengan tingkat ketidaksesuaian dengan Standar

~ PERMASALAHAN X
. Rencana
Referens: (Butir 2 Akar penyebab *Tindakan
No | Mutu Standar) Jonis Temuan ketidaksesuaian | Pencegahan Pa;:::: (.nRTP) | Disusun Ofeh \
1 Standar Ada Pedoman Pedoman Memperbarui | Menyesuakan | Direklur |
Kompetensi akademi tetapi akademik tanggal paca tanggal pada PPs/Dekan dan |
Lulusan | bulan Januari 2024 | mendahulul pedoman pedoman KPS
| mendahului tahun tahun akademik | akademik, akademik serta
akademik, pedoman | yaitu di bufan mencantumka | mencantumkan
akademi bdak januan, n CPL, dan CPL. Penetapan
memuat CPL, seharusnya di melibatkan pedoman
Pemutakhiran bulan stakeholder akademik
kurikulum september dalam mekbatkan
mengikuti tahun | pemutakhiran | stakeholder
akademik kurikulum dan | dalam
membuat pemutakhiran
laporan kurikubum
Ada serntifikasi Ada sertifikasi Membuat Melakukan Direktur |
dosen tetapi belum | profesi rekapitulasi rekapitulas PPs/Dekan dan |
ada rekapitulasinya | mahasiswa dan | sertfikasi dan | serifikasi profesl | KPS
tetapi belum dibuat | dosen tetapi dosen mahasiswa dan
dan diupicad belum ada dosen secara
rekapitulasinya | | berkala
tetaps belum
dibuat dan
diupload |
Laporan hasd tracer | Laporan hasil | Prodidan tm = Membuat Direktur |
study tahun 2024 tracer study membuat laporan fracer PPs/Dekan dan |
2025 belum ada tahun 2024 laporan hasil study tahun 2024 | KPS
hanya 2025 belum ada | tracerstudy | -2025

BPM — UWP : Laporan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2024/2025 | 9



tahun 2024 -
2025

' Tes TOEFL di MIH Tes TOEFL Prodi dan tm | Membuat Direktur
| tidak wajib, tidak hanya sebagai | membuat pedoman TOEFL | PPs/Dekan dan
| mensyaratkan, syaral dokumen untuk KPS
| adanya peningkatan | admanistratif pedoman peningkatan
| untuk membuat tetapl tidak TOEFL untuk
| pedoman TOEFL | wajib peningkatan
2  Standarisi ' Hanya ada Ada dokumen Membuat Membuat Dwrektur
Pembelajaran dokumen kurikulum | kunkulum saja | Pedoman Pedoman PPa/Dekan dan
| tidak ada Pedoman | tetapi tdak ada | kurkulum dan | kurikulum dan KPS
1 kurikulum dan dokumen pengembanga | pengembangan
| pengembangan pedoman n kunkulum kurikulum
| Kurikulum kurikulum
| Laporan pedoman | Tidak ada Membuat Membuat Direktur
| Kurikulum belum laporan laporan laporan PPs/Dekan dan
| ada pedoman pedoman pedoman KPS
| kurikulum kurkulum kunkulum
| Sudah melakukan Belum membuat | Membuat Membuat Direktur
| evaluasi laporan hasil laporan hasil laporan hasil PPs/Dekan dan
| pengembangan evaluasi evaluasi evaluasi KPS
| Kurikulum tetaps pengembangan | pengembanga | pengembangan
| belum membuat kurikutumnya n kunkulumnya
| laporan hasil kurkulumnya
| evaluasi
| pengembangan
| kurikulumnya .
| Hanya ada RPS Membuat RPS | Membuat RPS | Membuat RPS Direktur
| saja dalam setiap dan kontrak dan kontrak dan kontrak PPs/Dekan,
| mata kuliah tetapi | kuliah dalam kuliah dengan | perkuliahan KPS, Dosen
| belum ada kontrak | setiap mata format baru dengan format PJMK, dan
| kutiah, RPS juga kuliah, RPS yang baru dan UPM
' belum di TTD oleh | belum ada TTD dokumen RPS
| KPS dan cosen KPS dan dosen harus bertanda
| pengampu pengampy tangan
| tidak ada dokumen | tidak ada Membuat Membuat Direktue
| laporan evaluasi dokumen laporan laporan evaluasi | PPa/Dekan,
| ketepatan kurikulum | laporan evaluasi | evaluasi ketepatan KPS
‘ ketepatan ketepatan kurikulum
| kurikulum kurikulum
3  Proses ' Tidak ada Lapcran | Tidak ada Membuat Prodi dan tim Direktur
Pembelajaran | hasil survei kinerja Laporan hasil Laporan hasil | akan Membuat PPs/Dexan,
. dosen, laporan hasil | survei kinerja survel kinerja | Laporan hasé KPS
| survel proses dosen, laporan | dosen, laporan | survei kinerja
| pembeiajara hasit survel hasil survei dosen, laporan
| proses proses hasil survei
| pembelajara pembelajaran | proses
| pembelajaran
' Ada dokumen Ada dokumen Prodi Prodi Diraktur
' kalender akademik | kalender mengupload mengupload PPs/Dexan,
- Jadwal Perkuliahan | akademik dokumen dokumen KPS
Absensi Jadwal kalender kalender
| Jurnal Perkuliahan | Parkuliahan akademix akadem& yang
| tetapi belum Absensi yang memuat | memuat Jadwal
| dwpload Jurnal Jadwal Perkukahan
Perkuliahan Perkuliahan Absensi
tetapi belum Absensi Jurnal
diupload Jurnal Perkukahan
Perkuliahan
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ada dokumen Data | ada dokumen prodi mengupload Dwektur
mahasiswa yang Data mengupload dokumen data PPs/Dekan,
KRS dan KHS mahasiswa dokumen data | mahasiswa yang | KPS
tetapi belum yang KRS dan | mahasiswa KRS dan KHS
diupload KHS tetap yang KRS dan
L belum diupload | KHS
Ada dokumen data | Ada dokumen | - Prodidan tim | Merekap data Diraktur
presentase data membuat presentase nilai | PPs/Dekan
mahasswa presentase rekap data mahasiswa yang | KPS
mendapat nilai A mahasiswa presentase mendapatkan
dan B, serta DO mendapat nai | nilai nial A dan B
tetapi belum direkap | A dan tetapl mahasiswa serta jumiah
dan belum diupload | belum direkap | yang mahasiswa yang
dan belum mendapat nilai | DO dan
diupload Adan B, dan | mahasiswa yang
mahasiswa DO seharusnya
yang DO di SKkan
‘ -Mahasiswa
yang DO
seharusnya di
SKkan
1 4 | Standar ada dokumen | dokumen jadwal | Melakukan Melakukan Diraktur
Pendalan Jadwal | pelaksanaan upload upload dokumen | PPs/Dekan,
pelaksanaan | penilaian belum | dokumen JAdwai KPS
‘ penilaian tetapi \ diupload JAdwal pelaksanaan
belum diupioad pelaksanaan | penilaan
R - N N . peniiaian
Pedoman akademik | Pedoman Menambahkan | Menambahkan | Direktur
belum memuat Akademik Mekanisme Mekanisme PPs/Deakan,
mekanisme ditambahkan komplain dan | komplain dan KPS
kompiain dan | Mekanisme dan banding dan banding
banding nilai ' komplain dan Nilai di Nilai di Pedoman
dan banding Padoman Akademik
Nilai Axadermnik
' 5 | Standar Dosen | Rengbangdos sudah | Menambahkan | Melengkapi Melengkapi Direktur
dan Tenaga ada, namun belum: | keterangan Renbangdos Renbangdos PPs/Dekan,
Kependidikan 1. keterangan pada dengan: dengan: KPS
| Pembetajaran peningkatan Renbangdos 1. keterangan (1. keterangan
pengembangan | terkait peningkata peningkatan
dosen terkait 1. keterangan n pengembang
jumiah dosan peningkatan pengemba an dosen
yang melakukan pengembang ngan dosen terkait jumlah
pengembangan an dosen terkait dosen yang
2 dosen yang terkat Jumlah melakukan
masuk dan jumiah dosen yang pengembang
keluar dosen yang melakukan an
3. Pedoman/pandu melakukan pengemba (2, dosen yang
an Studi lanjut pengembang ngan masuk dan
4 Kontrak stud| an dosen yang keluar
lanyut 2. dosen yang masuk dan |3, Pedoman/pan
5 Rekapitulasi masuk dan keluar duan Studi
desen studi keluar 3. Pedomanip fanjut
lanjut 3, Pedomanipa anduan 4. Kontrak stud|
6. Dokumen nduan Studi Studi lanjut lanjut
bilueprint rencana anjut 4. Kontrak 5. Rekapibudas:
karir desen 4, Kontrak studi studi lanyut dosen studi
setap 5 tahun lanjut 5. Rekapitulas lanjut
sekall i dosen 6.
studi langut bluepnint
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7 Dokumen 5 Rekapitulasi 6 Dokumen rencana kari
Rekapituiasi dosen studi blueprint dosen setiap
peningkatan lanyut rencana | 5tahun sekali
kompetensi 6 Dokumen karir dosen 7. Dokumen
dosen L setiap 5 Rekapitulasi

rencana karir tahun peningkatan
dosen setiap sekall kompetensi
5 tahun 7. Dokumen dosen
sekall Rekapitulas
7 Dokumen |
Rekapaulasi peningkata
peningkatan n
kompetensi kompetens:
. o __dosen dosen
i Peraturan Belum ada Prodi Prodi membuat | Direktur
kepegawaian Peraturan membuat Peraturan PPs/Dekan,
mengikuti peraturan | kepegawaian Peraturan kepegawaian KPS
universitas dan Laporan kepegawaian | dan Laporan
Soslalisasi dan Laporan Sos:alisasi
peraturan Sosiabsasi peraturan
kepegawaian peraturan kepegawaian
kepegawaan | yang dibukbkan
yang dengan ‘
| dibuktikan (undangan,
dengan daftar hadir,
{undangan, notulen.
daftar hadir, dokumentasi
notulen,
dokumentasi | :
Dokumen sudah Tidak ada Prodi Prodi membuat | Direktur
ada, tetapi bukb | rekapitulasi membuat i i PPs/Dekan,
peningkatan terkalt rekapitulasi terkait KPS
kompetensi peningkatan terkait peningkatan
(setifikat kompetensi peningkatan kompetensi
kompetensi, surat | (setifikat kompetens: (setifikat
tugas, laporan kompetensi, (setifikat kompetensi,
penelitan atau surat tugas, kompetens:, surat tugas,
publikasi #miah) laporan surat tugas, laporan
belum ada penelitian atay | laporan penelitian atau
rekapitulasi ‘ publikasi imiah) | peneiitian atau | publikasi iimiah)
publikasi
__| limiah)
Bukli dokumen | gda tetapl belum | Prodi Prodi membuat = Direktur
kelkutsertaan dosen | direkap dan membuat rekapitulasi PPs/Dekan,
dalam forum iimiah  belum dwpload | rekapitulasi dosen yang KPS
dapat berupa dosen yang mengikut! forum
sertifikal. surat mengikuti limiah yang
tugas forum iimiah bukti
yang berupa sertifikat
disertakan dan surat tugas
bukb berupa
sertifikat dan
surat tugas
Laporan evaluasi prodi betum Prod: Prodi membuat  Direkiur
pelaksanaan memilik membuat Laporan evaluasi = PPs/Dekan,
peraturan Laporan Laporan pelaksanaan KPS
kepegawalan evaiuasi evaluasi peraturan
mengikuti pelaksanaan pelaksanaan kepegawaian
Universitas dengan
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peraturan | peraturan mengacu paca
kepegawalan | kepegawaian | pedoman
! Universitas
Belum ada dokumen | Belum ada | Prodi Prock Membuat | Direktur
| pedoman beban pedoman beban | Membuat pedoman beban | PPs/Dekan,
| kena dosen yang kerja dosen | pedoman 5 kerja dosen yang | KPS
mengacu pada 1 beban kerja { mengacu pada
ekuivalen waktu | desen yang [ ekuivalen waktu
mengajar penuh mengacu pada | mengajar penuh
ekuivalen
waktu
mengajar
penuh
| idak ada prodi belum prodi prodi membuat | Direktur
| rekapsulasi data membuat membuat rekapituiasi data | PPs/Dekan,
' rasio jumlah rekapiulasi data | rekapitulasi rasio jumlah KPS
mahasiswa terhadap | rasio jumiah data rasio mahasiswa
' dosen setiap mahasiswa jumiah terhadap dosen
- tahunnya terhadap dosen | mahasswa setap tahunnya
setiap tahunnya herhadap
tahunnya
Beium ada data Belum ada Prodi Predi membuat Direktur
| rekapitulasi bukti rekapitulasi membuat rekapitulasi bukti | PPs/Dexan,
| produktivitas dosen | produktivitas rexapitulasi produktivitas KPS
| dalam penelitian dosen dalam bukti dosen dalam
| berupa : penelitian produktivitas | penelitian
. 1. publikas: limiah, dosen dalam | setidaknya
| 2. laporan penelitian selama 3 tahun
| penelitian, satidaknya yang berupa
| 3. hak cipta/ paten selama 3 8 publikasi
4. sertifikat, tahun yang limiah,
5. surat tugas berupa S laporan
6. LApoan yang 1. publikasi penelitian,
| dibiayai oleh imiah, 10. hak cipta/
PTMANdIn 2 laporan paten,
7. dokumen peneltian, |11, sertifikat
pendukung 3. hakcipta/ |12, surat tugas
lainnya paten, 13. Laporan yang
4 dibiayai oleh
5. surat tugas PT/Mandiri
6. Laporan 14. dokumen
pendukung
dibiayai lannya
oleh
PT/Mandiri
7. dokumen
J pendukung
| Binnya
Prodi belum Prodi Prodi membuat | Direktur
membuat membuat rekapitulasi bukt | PPs/Dexan,
m‘m‘m rekapitulasi rekapitulasi | produktivitas | KPS
produktvitas dosen produktivitas bukt dosen dalam
| daiam PKkM berupa: dosen dalam produktivitas PkM berupa
| 1, taporan Wlﬂiﬂ kegiatan PKM dosen dalam |1, laporan
/ PKM. PkM berupa kegiatan
| 2. sertifikat, s :pgm A :xm
|
| 3. fuman PM PRM, 3 luaran PkM
L 2 sertifikat,
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3. |uaran PkM

Beium ada dokumen | Prodi belum

| Prodi ' Prods membuat Direktur
rexapitulasi rata-rata | membuat membuat | rekapitulasi rata- | PPs/Dekan,
jumiah pengakuan | rekapitulas: rekapituias! rata jumiah KPS
atas prestasikinerja | pmusinuner)a rata-rata - pengakuan atas
dosen terhadap | dosen Jumiah prestasikinena
jumiah dosen tetap | pengakuan dosen terhadap
dalam 3 tahun atas jumiah dosen
terakhir prestasikinerj | tetap dalam 3
a dosen - tahun terakhir
terhadap
Jumlah dosen
tetap dalam 3
tahun terakhir
Sudah ada Belum ada Prodi Prodi membuat | Direktur
dokumen | dokumen membuat rekapitulas: PPs/Dekan,
pencapaian prestasi | rekapitulasi rekapitulasi | pencapaian KPS
menjadi visting dosen yang pencapaian prestasi dosen
profesor, keynote | menjadi visiting | prestasi dosen  yang menjadi
speaker, stafahli | profesor, yang menjadi | visiting profesor
dan editor ditingkat | keynote visiting | keynote speaker,
nasional / speaker, staf profesor, staf ahli dan
Internasicnal, tetapi | ahk dan editor keynote editor ditingkat
belum ada ditingkat speaker, staf  nasional /
rekapitulasi yang nasional / ahli dan editor | internasional,
berupa: internasional ditingkat | dengan
1. surat tugas, nasionai / - menyertakan:
2. sertifikat dan intemasional, 1. surattugas,
3. dokumen dengan 2. sertifikat dan
pendukung menyanakan 3 dokumen
lainnya surat tugas, pendukung
2‘ sertifikat lainnya
dan
3. dokumen
lainnya
Belum ada Belum ada Prodi | Prodi membuat | Diekiur
rekapitulasi | rekapitutasi membuat | rekapitulasi PPs/Dekan,
presentase jumiah | presentase rekapitulasi presentase KPS
dosen yang memilikl | jumiah dosen presantase | jJumlah dosen
sertifikat pendidik yang memiliki jumiah dosen | yang memiliki
profesionaVsertifikal | sertifikat yang memiliki = sertfikat
profesi terhadap pendidik sertifikat - pendidik
jumiah seluruh profesional/sarti | pendidik . profesional/sertif
dosen tetap setiap fikat profesi profesional/ser = kat profesi
tahun tfikat profesi  terhadap jumliah
terhadap . seluruh dosen
Jumiah seluruh | tetap setiap
dosentetap  tahun
| setiap tahun
Standar Sarana | Sudah ada | Belum prodi prodi membuat | Direkiur
dan Prasarana dokumen Laporan | memperbarul membuat . Laporan PPs/Dekan,
Pembelajaran ketersediaan | laporan Laporan ketersediaan KPS
sarana dan | ketersediaan ketersediaan  sarana dan
prasarana | sarana dan sarana dan - prasarana
pembelajaran, | prasarana prasarana pembelajaran
tetapi masin tahun | pembelajaran = seliap semester
2023, tahun 2025 setiap dan melakukan
ada penambahan semester dan  update data di
dlassroom hybrid melakukan _tahun 2025
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update data di  karena ada
tahun 2025 penambahan
karena ada classroom hybnd
penambahan
classroom
b hypld
Standar Belum ada laporan | Belum ada Prodi . Prodi membuat | Direkiur
Pengelolaan monitoring dan laporan membuat | laporan PPs/Dekan,
Pembelajaran evaluasi proses monitoring dan | laporan | monitoring dan | KPS, dan UPM
pembelajaran dan evaluasi serta monitoring dan | evaluasi serta
kinerja prodi dalam | kinera prodi evaluasi serta | laporan kinerja
proses dalam proses laporan prodi dalam
pembelajaran dan pembelajaran kinerja prodi  proses
pengajaran dalam proses | pembelajaran
zembehjlun dan pengajaran
an
. pengajaran
Standar Dokumen Ada dokumen Prodi Prodi membuat | Direktur
Pembiayaan perclehan dana dan | tetapi tdak ada = membuat Dokumen PPs/Dekan,
Pembelajaran penggunaan dana | laporannya, Dokumen perclehan dana | KPS
sudah ada, namun | kecukupannya perolehan dan penggunaan
belum ada laporan | dilihat dari dana dan dana sudah ada,
analisis kecukupan, | jumiah penggunaan namun belum
proporsi dan mahasiswa dana sudah ada laporan
keberlanjutan dari | ada, namun analisis
perolehan dana dan | belum ada kecukupan,
penggunaan dana laporan proporsi dan
analsis keberlanjutan
kecukupan, dari perolehan
propors: da: dana dan
keberlanjutan | penggunaan
dari perolehan | dana
dana dan
penggunaan
o dana
empat Persetujuan NN
' Pimpinan | Dr. Suwamo Abadi, SH., Ketua Nur Hidayatul Fithri, SH.,
Auditee M.H., M.SI Audior MH.
Direview Oleh:
Ketua SPMUAMI UWP Dr. Fitra Mardiana, S.E, MM. ‘ﬁ'\:}’
Catatan i

+ Seluruh pertanyaan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITEE saat pelaksanaan audit
+  WAJIB ddandatangani oleh Audit dan Auditor

Ketel

ketidaksesuaian dalam penerapan Sistemn manajemen mutu
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2. Daftar Hadir Audit

DAFTAR HADIR AUDITEE
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS SEMESTER GANJIL - GENAP
Badan Penjaminan Mutu
UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
J. Raya Benowo No.1-3, Babat Jerawat, Kec. Pakal, Surabaya, Jawa Timur 60197
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

| Perguruan Tinggl i :  Universitas Wijaya Putra
UPPS/Prodi/Unit Kena Audit :  Program Pascasarjana /Prodi Magister limu Hukum
Tipe Audit/Ruang Lingkup ;. Mutu Pendidikan dan Pengajaran/Tahun Akademik 2024/2025
Kriteria : Standar Mutu UWP
Fokus Audit : Kinerfa Mutu UPPS dan Program Studi
| HariTanggal Audit/Waktu (jam) . Rabu, 13 Agustus 2025/Pukul 08.30 WIB s.d Selesal

A. Peserta Pertemuan ——
No. Nama Tanda Tangan

1. ] Dr. Ir. Indra Prasetyo, MM.

| ; 2.
\ 2. | Dr. Suwamo Abadi, SH., M.Si.
B. Pengesahan s s s i .
Tefpat Persetujuan -
Pimpinan | Dr. Suwamo Abadl, S H,, Ketua | Nur Hidayatul Fithr, SH.,
Auditee M.Si, Audior | MH,

1 l

—E—— - = Direview Oleh: i : |
1

Ketua SPMIAMI UWP Or. Fitra Mardiana, S.E., MM. ’ W

7
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"DAFTAR HADIR AUDITOR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS SEMESTER GANJIL - GENAP
Badan Penjaminan Mutu
UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
JI. Raya Benowo No.1-3, Babat Jerawat, Kec. Pakal, Surabaya, Jawa Timur 60197
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Perguruan Tinggl . Universitas Wijaya Putra

UPPS/ProdiUnit Kerja Audit . Program Pascasarjana /Prodi Magister Iimu Hukum

Tipe Audit/Ruang Lingkup : Mutu Pendidikan dan Pengajaran/Tahun Akademik 2024/2025
Kriteria . Standar Mutu UWP

Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
HariTanggal AudivWaktu (jam) :  Rabu, 13 Agustus 2025/Pukul 08.30 WIB s.d Selesal

No Nama Jabatan Tanda Tangan
1. Nur Hidayatul Fithri, S.H., M H. Ketua Auditor /
2. | Desy Ismah Anggarini, SE., MA. Anggota Auditor @
n Auditee Ket im Auditor
r
(Dr. Suwa ,SH., MSi) (Nur Hidgfatul Fithti. SH., MH )
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3. Dokumentasi Foto
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